Przedstawiciel administratora
danych osobowych

Ostatnio wspominatam o tym, ze RODO moze mie¢ zastosowanie do
polskich (i nie tylko polskich) twércéw internetowych, ktorzy
kierujg swoje towary i ustugi osobom mieszkajgcym na terenie
Unii Europejskiej bez wzgledu na to, czy majg one charakter
odptatny czy nieodptatny. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
tworca spoza UE (a doktadniej spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) dokonuje czynno$ci przetwarzania danych
osobowych np. swoich klientéw, subskrybentéw, obserwatoroéw,
uzytkownikéw, polegajacych na monitorowaniu ich zachowania.
Jezeli nie jestes pewien, czy ten temat Ciebie dotyczy,
wskakuj do wpisu — Terytorialny zasieg stosowania RODO.

Dzis sprobuje przyblizy¢ Ci zagadnienie przedstawiciela
administratora danych osobowych.

Jezeli administrator niemajgcy jednostki organizacyjnej w Unii
Europejskiej podlega przepisom RODO, czyli zobowigzany jest do
ich stosowania 1 przestrzegania, to co do zasady ma on
obowigzek wyznaczenia swojego przedstawiciela w Unii
Europejskiej (art. 27 ust. 1 RODO).

Wyjatki!

Zgodnie z art. 27 ust. 2 RODO administrator, o ktdérym mowa
powyzej, nie musi wyznaczal¢ swojego przedstawiciela, w dwdch
przypadkach.

Po pierwsze, gdy przetwarzanie danych osobowych:

1. ma charakter sporadyczny;

2. nie obejmuje — na duzg skale - przetwarzania
szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktdérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, ani przetwarzania danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujacych i czyndéw zabronionych, o
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czym mowa w art. 10 RODO;

3. jest mato prawdopodobne, by ze wzgledu na swdj
charakter, kontekst, zakres i cele powodowato ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.

Wskazane powyzej przestanki muszg wystgpié *gcznie.

Po drugie, w sytuacji, gdy administrator jest organem 1lub
podmiotem publicznym.

Nas interesuje ten pierwszy wyjatek. Jezeli jeste$ podmiotem z
sektora prywatnego, to musisz przeanalizowa¢, czy w Twoim
przypadku ma zastosowanie wytgczenie albo inaczej: czy nie
musisz wyznacza¢ swojego przedstawiciela.

Po pierwsze, nalezy zastanowi¢ sie, czy dokonywane przez
Ciebie przetwarzanie danych osobowych ma charakter
sporadyczny. Wykorzystane przez ustawodawce sformutowanie
»Sporadyczny charakter” nie ma legalnej definicji, wiec moze
budzi¢ watpliwosci w praktyce. Zgodnie ze stownikiem jezyka
polskiego sporadyczny to inaczej incydentalny, nieczesty,
odosobniony, pojedynczy, epizodyczny, rzadki czy wyjatkowy.
Przeciwienstwem stowa sporadyczny sg okreslenia takie jak:
ciggty, cykliczny, czesty, notoryczny, powtarzajacy sie,
statly, systematyczny, czesto spotykany, regularny.

Kazdy administrator powinien przeanalizowaé¢ termin
»Sporadyczny charakter” pod katem stanu faktycznego, czyli
przetwarzania danych osobowych, ktérego on dokonuje.

Po drugie, musisz przeanalizowa¢, jakie dane osobowe
przetwarzasz i na jakag skale to robisz. Czy dane osobowe,
ktore przetwarzasz, mieszczg sie w szczegdélnej kategorii
danych osobowych (art. 9 ust. 1 RODO), a moze dokonujesz
przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych
i czynbéw zabronionych (art. 10 ust. 1 RODO)?

Do szczegdlnej kategorii danych osobowych (tzw. dane wrazliwe)



zaliczono: pochodzenie rasowe 1lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne 1lub Swiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwigzkdéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej osoby.

Podobnie jak w przypadku sporadycznego charakteru przepisy
RODO nie definiujg pojecia ,duzej skali”. Niemniej jednak
dokonujgc oceny, czy do przetwarzania dochodzi na duzg skale,
nalezy wzig¢ pod uwage cztery czynniki:

liczbe osdéb, ktéorych dane osobowe dotyczg,

zakres przetwarzanych danych osobowych,

= okres, przez jaki dane osobowe sg przetwarzane,
zakres geograficznego przetwarzania danych osobowych.

Pewng podpowiedzig w zakresie rozumienia pojecia terminu
,duzej skali” jest brzmienie motywu 90 RODO, ktéry odnosi sie
co prawda do koniecznosci dokonywania oceny skutkéw dla
ochrony danych, niemniej jednak wskazuje, ze przetwarzanie
danych osobowych nie powinno by¢ uznawane za przetwarzanie na
duzg skale, jezeli dotyczy danych osobowych pacjentow T1lub
klientéw i jest dokonywane przez pojedynczego lekarza, innego
pracownika stuzby zdrowia lub prawnika.

Jako przyktady przetwarzania na duzg skale Grupa Robocza Art.
29 Ds. Ochrony Danych podaje przetwarzanie danych osobowych:

=pacjentdéw przez szpital w ramach prowadzonej
dziatalnosci,

= 0s6b korzystajacych ze $rodkdédw komunikacji miejskiej
poprzez S$ledzenie podrézy za poSrednictwem ,kart
miejskich”,

= geolokalizacyjnych klientdéw w czasie rzeczywistym przez
wyspecjalizowany podmiot na rzecz miedzynarodowej sieci
fast food do celdow statystycznych,



= klientéw przez banki albo ubezpieczycieli w ramach
prowadzonej dziatalnosci,

= do celdéw reklamy behawioralnej przez wyszukiwarki,

= dotyczacych ruchu, lokalizacji przez dostawcdéw ustug
telefonicznych lub internetowych.

Po trzecie, jest mato prawdopodobne, by ze wzgledu na swdj
charakter, kontekst, zakres 1 cele przetwarzanie informacji
powodowato ryzyko naruszenia praw Llub wolno$ci o0sob
fizycznych. Chodzi o ryzyko rozumiane jako wszelkiego rodzaju
zagrozenie interesu osoby, ktorej dane osobowe przetwarzasz, a
nie ryzyko rozumiane jako zagrozenie Twojego interesu jako
administratora.

Pamietaj, ze wskazane powyzej przestanki muszg wystgpid
tgcznie, czyli jedynie w sytuacji, gdy przetwarzasz dane
osobowe w sposéb sporadyczny, nie przetwarzasz na duzg skale
szczegélnej kategorii danych osobowych albo informacji
dotyczagcych wyrokéw skazujgcych i czyndéw zabronionych i jest
mato prawdopodobne, by ze wzgledu na swdj charakter, kontekst,
zakres i cele powodowato to (Twoje przetwarzanie) ryzyko
naruszenia praw lub wolno$ci oséb fizycznych. Woéwczas nie
musisz wyznacza¢ swojego przedstawiciela.

Wyznaczenie przedstawiciela musi by¢ udokumentowane i nalezy
dokona¢ tego na pismie. Stanowi o tym wprost art. 27 ust. 1
RODO. Musisz wyznaczy¢ swojego przedstawiciela w sposéb
wyrazny za pomocg pisemnego upowaznienia do podejmowania
dziatan w Twoim imieniu w odniesieniu do Twoich obowigzkoéw
jako administratora wynikajacych z RODO.

Administrator lub podmiot przetwarzajgcy powinien wyznaczyc
przedstawiciela w wyrazZny sposéb za pomocg pisemnego
upowaznienia do podejmowania dziatan w jego imieniu w
odniesieniu do obowigzkdéw administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego wynikajagcych z niniejszeqo rozporzadzenia.
Motyw 80 RODO (fragment)



Twoim przedstawicielem moze by¢ osoba fizyczna 1lub osoba
prawna. Wazne, by osoba ta miata miejsce zamieszkania lub
siedzibe w panstwie Unii Europejskiej, w ktdérym przebywaja
osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z
oferowaniem im towardéw lub ustug lub ktérych zachowanie jest
monitorowane (art. 27 ust. 3 RODO w zw. art. 4 pkt 17 RODO).

Cho¢ mozna spotka¢ sie ze stanowiskiem, ze mozna ustanowid
przedstawiciela w kazdym panstwie UE, to w mojej ocenie ideg
wyznaczenia przedstawiciela administratora jest mozliwos¢
realizacji uprawnien oséb, ktdérych dane osobowe przetwarzasz
(na temat ich uprawnien zob. art. 15-22 RODO). Jezeli
wyznaczysz swojego przedstawiciela w Niemczech, a oferujesz
towary lub ustugi albo tez monitorujesz zachowania osdéb
przebywajgcych w Polsce, to realizacja roszczen wynikajagcych z
RODO przez Polaka niewtadajgcego jezykiem niemieckim moze by¢
utrudniona.

Uwaga! Nie ma obowigzku zgtaszania swojego przedstawiciela do
organu nadzorczego, ale musisz poinformowac¢ osoby, ktdrych
dane osobowe przetwarzasz, ze wyznaczyte$ swojego
przedstawiciela, podajagc jego tozsamos¢ i dane kontaktowe
(art. 13 ust. 1 lit. a i art. 14 ust. 1 lit. a RODO). W ten
sposob speiniasz jeden z kilku elementéw obowigzku
informacyjnego.

Jezeli zastanawiasz sie, jakie zadania bedzie realizowa%
przedstawiciel w Twoim imieniu, to musisz wiedzie¢, ze gtéwnym
celem przedstawiciela jest utatwienie komunikacji pomiedzy
Toba a osobami, ktérych dane osobowe przetwarzasz lub organem
nadzorczym. Chodzi o to, by podmioty, o ktérych mowa w
poprzednim zdaniu, mogty zwraca¢ sie do Twojego
przedstawiciela we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych. Przedstawiciel powinien
wykonywa¢ swoje zadania zgodnie z udzielonym przez Ciebie
upowaznieniem, w tym wspétpracowa¢ z organem nadzorczym w
odniesieniu do wszelkich dziatahn stuzacych zapewnieniu
przestrzegania przepiséw RODO.



Przedstawiciel powinien wykonywaC swoje zadania zgodnie z
upowaznieniem otrzymanym od administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego, w tym wspétpracowa¢ z wtasciwymi organami
nadzorczymi w odniesieniu do wszelkich dziatan stuzgcych
zapewnieniu przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia. W
razie jego nieprzestrzegania przez administratora lub podmiot
przetwarzajacy wyznaczony przedstawiciel powinien zostacd
poddany dziataniom egzekucyjnym.

Motyw 80 RODO (fragment)

Przedstawiciel dziat*a w Twoim imieniu i moze by¢ adresatem
ewentualnych dziatan organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) (art. 27 ust. 4
RODO). Nie oznacza to jednak, ze od momentu wyznaczenia przez
Ciebie przedstawiciela PUODO czy osoby, ktdérych dane osobowe
przetwarzasz, powinny kierowal wszelkie swoje dziatania do
niego. Nie! Podmioty, o ktdérych mowa wczesniej, moga
wystepowa¢ do Ciebie bezposrednio 1lub do Twojego
przedstawiciela.

Przedstawiciel powinien dziatac w imieniu administratora lub
podmiotu przetwarzajgceqgo i moze by¢ adresatem ewentualnych
dziatan organu nadzorczego.

Motyw 80 RODO (fragment)

Musisz takze wiedziel, ze wyznaczenie przedstawiciela nie
wptywa na Twoje obowigzki czy odpowiedzialno$¢ prawng jako
administratora danych osobowych — wynikajgcg z przepiséw RODO
(art. 27 ust. 5 RODO).

Niniejszy artykut ma charakter wytgcznie edukacyjny
1 nie stanowi porady prawnej ani opinii prawnej. Zapoznaj sie
Z notg prawng.
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Jezeli potrzebujesz 1indywidualnej pomocy zwigzanej
dostosowaniem sie do zmian prawnych, napisz
na napisz@tudzialprawny.pl.

Stan prawny na dzien: 13.04.2020 r.
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