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Ochrona danych osobowych

W jakim celu udzielane jest
upowaznienie do przetwarzania
danych?

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych stanowi wyraz
wykonania obowigzku, okreslonego w art. 32 ust. 4 w zw. Z
art. 29 RODO, do podejmowania dziatan w celu zapewnienia, by
kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia administratora
lub podmiotu przetwarzajgacego, ktora ma dostep do danych
osobowych, przetwarzata je wytgcznie na polecenie
administratora (podmiot przetwarzajacy), chyba ze wymaga tego
od niej prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.

Celem natozonego obowigzku jest czuwanie nad kregiem podmiotow
przez ktére dane osobowe sg przetwarzane, czy inaczej — by
dostep do danych osobowych posiadaty osoby wskazane przez
administratora, za$ osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych przetwarzaty je na zasadach i w sposdb okreslony
przez administratora (czyli zgodnie =z poleceniem
administratora).

Administrator (podmiot przetwarzajgcy) moze upowazni¢ inng
osobe do nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych, cho¢ w ocenie PUODO wydawanie upowaznien osobiscie
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przez osobe kierujgcg lub zarzgdzajgcg podmiotem bedgcym
administratorem (podmiotem przetwarzajgcym) moze istotnie
wptyngé¢ na zapewnienie kontroli nad prawidtowym przebiegiem
ich wydawania. Osobg, o ktdorej mowa w zdaniu poprzedzajacym
nie powinna by¢ jednak osoba wyznaczona na stanowisko
Inspektora Ochrony Danych (IOD), albowiem powoduje to konflikt
interesow (art. 38 ust. 6 RODO). Do zadahn IOD nalezy, bowiem
monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych 1 wustanowionych przez administratora (podmiot
przetwarzajacych) wewnetrznych polityk =z zakresu ochrony
danych osobowych (zob. art. 39 RODO) Podobne stanowisko
wyrazit PUODO (zob. ).

Oprécz tego, nadanie upowazniehn do przetwarzania danych

osobowych stanowi rodzaj zabezpieczenia przetwarzanych danych
osobowych.

Art. 32 ust. 1 RODO

Administrator 1 podmiot przetwarzajgcy majg obowigzek,
uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci o0s6b fizycznych o rdéznym
prawdopodobienstwie wystgpienia 1 wadze, wdrozy¢ odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku.

Nalezy podzieli¢ poglagd K. Witkowskiej — Nowakowskiej, ze
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do dziatania z
upowaznienia administratora (podmiotu przetwarzajgcego) nalezy
udzieli¢ nie tylko osobom przetwarzajgcym dane osobowe, ktore
sg zatrudnione na umowe 0 prace czy w oparciu o cywilnoprawne
formy zatrudnienia. 0 udzieleniu upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych nalezy réwniez pamieta¢ w przypadku
praktykantéw, stazystow, a nawet osoby wspoéipracujgcej i
prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg. Generalnie przyjmuje sie,
ze osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych powinna
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by¢ w pewien sposob zalezna od administratora i nie powinna
posiada¢ uprawnienia do decydowania o przetwarzaniu danych
osobowych. Dodatkowo powinna dziata¢ w ramach organizacji
administratora (podmiotu przetwarzajgcego) (K. Witkowska-
Nowakowska, komentarz do art. 29 [w:] RODO. O0gdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Komentarz, pod red. E.
Bielak -Jomaa, D. Lubasz, Lex).

Forma upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych

Pomimo licznych stanowisk przedstawicieli doktryny odnoszacych
sie do formy pisemnej upowaznienia, dalej pojawiajg sie
watpliwosci co do mozliwo$ci udzielania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w formie elektronicznej. Majac
na uwadze jedng z naczelnych zasad RODO - zasade
rozliczalnosci (art. 5 ust. 2 RODO) dopusci¢ nalezy udzielenie
przedmiotowego upowaznienia w formie elektronicznej, takze
stworzonego 1 podpisanego w dedykowanym temu procesowi
systemie teleinformatycznym (tak PUODO [w:]

Co powinno zawierac upowaznienle do
przetwarzania danych?

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinno
zawiera¢ takie dane jak:

1. date i miejscowo$¢ wydania upowaznienia

2. 0znaczenie, ze dokument jest ,upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych” (cho¢ bedzie to wynika¢
z jego tresci)

3. podstawe prawng udzielonego upowaznienia (np. na
podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.)
4., imie i nazwisko, ewentualnie stanowisko osoby, ktdora ma
by¢ upowazniona do przetwarzania danych osobowych
5. zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
6. okres waznosci udzielonego upowaznienia (w przypadku
udzielania ich bezterminowo, nalezy pamieta¢ o ich
odwotaniu)
7. zobowigzanie do:
» do dziatania zgodnie z udzielonym upowaznieniem
» zachowania poufnosci
przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych
» przestrzegania zasad obowigzujacych w firmie
8. podpis osoby upowazniajgcej
9. podpis osoby upowaznionej

W praktyce nadanie upowaznienia powinno byc¢ zwigzane z
podpisaniem przez osobe odbierajgcg upowaznienie oSwiadczenia
0 zapoznaniu sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, zasadami obowigzujgcymi w organizacji (firmie) oraz
0 przyjeciu do wiadomos$ci obowigzku zachowania tajemnicy,
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
dziatania zgodnie z udzielonym upowaznieniem. W przypadku
zawarcia os$wiadczenia i upowaznienia w jednym dokumencie
nalezy pamieta¢ o podpisie osoby sktadajgcej oswiadczenie, a
takze dwdéch egzemplarzach upowaznienia (1 dla organizacji, 1
dla upowaznionego, sktadajgcego oswiadczenie).

Zakresy upowaznien do przetwarzania danych osobowych powinny
by¢ ustalone tak, aby zapewni¢ realizacje obowigzku
kontrolowania przez administratora (podmiot przetwarzajacy)
przetwarzania przez osoby upowaznione danych osobowych, w tym
czy osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych maja
faktyczny dostep do danych osobowych tylko w zakresie



udzielonych upowaznien.
Zréodta:

1. Stanowisko PUODO z dnia 29.11.2019 r., Czy IOD moze
nadawad upowaznienia? (online:)
https://uodo.gov.pl/pl/225/1277, [dostep: 24.01.2020 r.]

2. Stanowisko PUODO z dnia 29.11.2019 r., Czy elektroniczna
posta¢ upowaznienia speinia wymogi ,pisemnego
upowaznienia”?, https://uodo.gov.pl/pl/225/1278,
[dostep: 24.01.2020 r. ]

3. K. Witkowska-Nowakowska, komentarz do art. 29 [w:] RODO.
0gdélne rozporzadzenie o ochronie danych. Komentarz, pod
red. E. Bielak -Jomaa, D. Lubasz, Lex

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepiywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.

Aktualizacja 18.01.2021 r.

Share on facebook
Facebook

Share on email
Email

Share on linkedin
LinkedIn

Share on print
Print


https://uodo.gov.pl/pl/225/1278

